ESTRUCTURA DE UNA CARTA DE PRESENTACIÓN

NOMBRE Y DIRECCIÓN DEL CANDIDATO

TELÉFONO Y CORREO ELECTRÓNICO

NOMBRE DE LA EMPRESA 

LUGAR Y FECHA

Sres.: SI TENEMOS PERSONA DE CONTACTO SE PONDRÁ EL NOMBRE Y EL DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE

· Se menciona la oferta, cuándo y dónde ha aparecido, el puesto de trabajo de que se trate.

· Se indican las características personales y profesionales que nos hacen acreedor al puesto.

· Se solicita participar en la selección o la entrevista.

NOMBRE DEL CANDIDATO

FIRMA

